附件2
特岗教师任教服务期满考核评分表
设岗学校：（盖章）
	考核内容
	具体要求
	分值
	自评分
	学校
评分
	备注

	履行岗位职责
26分
	坚持正确的育人导向，遵守教师职业道德，爱岗敬业、积极进取、顾全大局、团结同事，为人师表、关爱学生。
	10
	 
	 
	 

	
	工作勤奋、教学严谨，服从组织安排，没有无故迟到、早退、旷缺课等现象。
	8
	 
	 
	 

	
	认真履行工作职责，扎实做好教育教学及班主任等各项工作。
	8
	 
	 
	 

	学习培训
34分
	按要求参加各级各类培训，学习效果显著。
	6
	 
	 
	 

	
	积极参加校内外教研活动，每年上1节公开课（研究课）以上，撰写1篇以上教育教学论文和1篇以上教学反思。
	18
	 
	 
	 

	
	虚心好学，主动听课，每年听课达15节以上；认真学习教育教学理论，有摘录教育、教学信息资料笔记。
	10
	 
	 
	 

	教学业务能力
40分
	上课：能胜任所任教学科的教学工作，教学成绩显著。
	15
	 
	 
	 

	
	教案：能独立撰写合格教案（目标明确、重难点突出、教学环节清晰）。
	15
	 
	 
	 

	
	能按要求批改作业和测试卷、辅导学生、开展课外活动等。
	10
	 
	 
	 

	合计
	100
	 
	 
	 

	奖励加分13分
	   个人三年来获得的各种荣誉或奖励，含教学成绩、教科研成果以及各种荣誉（以本人所提供的荣誉证或表彰文件为依据，取最高级别，不累计）。
	获得自治区级及以上加10分，依次往下累减2分
	 
	 
	 

	
	班主任工作成绩突出
	加3分
	 
	 
	 

	以上分数合计得分
	 
	考核等级
	 

	
	
	
	
	
	
	
	


（此表用A4纸打印一式三份，一份教育局留存，一份设岗学校留存，一份个人留存
 被考核特岗教师（签字）：                    学校负责人（签字）：
                                                       
                                                    2021年    月     日
