附件1
招聘计划表
	部门
	岗位
	人数
	岗位职责
	招聘要求

	
	
	
	
	性别
	学历
	专业
	年龄
	其 他

	风险控制部
	企业风控岗
	1
	1.负责公司风控管理工作，优化公司风险体系建设及内控建设；

2.负责公司各类合同、法律文书、规章制度、交易项目的合法性、合规性审核工作；

3.负责制定交易制度、流程、细则、文本；

4.负责对接监管部门、司法机关、律师事务所等机构；

5.负责档案管理监督工作；

6.负责政策法规培训宣传工作。
	不限
	全日制大学本科及以上学历
	法学、金融类等相关专业
	35周岁以下
	1.具有2年以上法律行业、交易场所或风险管理从业经验，持有法律职业资格A证者优先，中共党员优先；

2.熟悉金融、经济相关法律法规知识、行业政策以及金融行业监管规定，熟悉法律法规；
3.具有较强的金融业风险识别、管理、处置能力和数据统计及分析能力；

4.具有较强的学习领会能力、计划与执行能力、分析判断能力、沟通、组织与协调能力；
5.无不良从业记录及信用记录；

6.特别优秀者可适当放宽条件。





