附件1
	招聘岗位需求表

	职位序号
	招聘岗位
	招聘条件

	
	
	招聘人数
	学历
	专业
	岗位要求
	待遇

	1
	副总经理
	1
	大专及以上
	不限
	担任国有企业相关业务管理部门中层满2年以上优先；具有良好的沟通协调能力、应急能力、策划组织能力及能及时处理企业突发事件。
	双休；带薪休假，享五险一金，工资面议。

	2
	综合办
	3
	大专及以上
	人力资源、汉语文学、管理学类
	持有相关专业及3年以上从业工作经验；熟悉行政、党务、人事、监察等工作；具有一定文字功底及有关文秘工作经验。
	双休；带薪休假，享五险一金，工资面议。

	3
	财务部
	3
	大专及以上
	会计
	持有初级会计证；有相关专业的从业经验；熟悉会计报表的处理，会计法规和税法等；具有独立工作能力和财务分析能力。
	双休；带薪休假，享五险一金，工资面议。

	4
	工程管理部
	9
	大专及以上
	工程造价、土建类
	持有相关工程建设行业资格证书；熟悉项目的投资规划和设计管理、招投标管理、工程建设管理、项目的可行性研究报告制订等工作；两年以上项目管理工作经验优先。
	双休；带薪休假，享五险一金，工资面议。

	5
	市场部
	3
	大专及以上
	市场销售、土木工程、工程管理类
	熟悉、掌握建筑行业市场动态；具备市场营销、生产运营管理能力；有相关工作经验优先。
	双休；带薪休假，享五险一金，工资面议。

	6
	采购部
	3
	大专及以上
	采购管理、建筑、机电类、工程及管理造价等相关专业
	对建筑材料知识丰富，掌握本行业的基本行业技能，熟悉合约采购业务流程，具有采购谈判能力协调能力；熟悉相关质量体系标准，有丰富的流程管理技能，具备市场调研的能力；有建筑类企业同等职位工作经验优先。
	双休；带薪休假，享五险一金，工资面议。

	7
	人力资源部
	3
	大专及以上
	人力资源、心理学、行政管理等相关专业。
	熟悉业务，熟悉建筑行业各岗位任职资格；性格开朗、良好的沟通能力；对各类常用办公软件熟练使用；有建筑公司招聘工作经验优先。
	双休；带薪休假，享五险一金，工资面议。


