
附件1：

祥盛物业公司招聘岗位和具体要求： 

	岗位
	性别
	年龄
	人数
	学历及职称要求
	专业
	工资

待遇
（元/月）
	岗位要求
	工作地点

	物业管理部职员
	不限


	40岁
以下
	1人
	大专及以上学历
	市场营销、物业管理等相关专业
	3000
	1、 熟练操作Word、Excel、PPT等办公软件和各类办公设备，有一定的文字功底及公文写作能力；

2、2年以上物业管理工作经验，有较强的沟通及独立解决问题的能力，熟悉物业管理法律法规和行业管理要求，有较强的工作责任心及客户服务意识。
	黎塘镇

	工程部职员（电工类）
	男
	45岁
以下
	1人
	高中、中专及以上学历
	电子电工、电子制造、维修、建筑安装类相关专业
	1、 3000
	2、 熟练使用日常维修工具，掌握小型电动工具的安全操作规范，有独立解决水电系统管理维修保养及处理应急事故的能力；
2、能吃苦耐劳，有责任心、执行能力强、服从安排；

3、持有电工证或消防证，有一年以上酒店或在物业管理服务企业水电维修工作经验者优先考虑录用；特别优秀者可适当放宽条件。
	


