附件1
广西林权交易中心股份有限公司招聘计划表
	部门
	岗位
	人数
	岗位职责
	招聘要求

	
	
	
	
	性别
	学历
	专业
	年龄
	其 他

	信息技术部
	信息技术岗
	1
	1． 沟通确认公司的信息化建设需求，参与制定并实施公司信息化发展战略；
2． 管理、维护、优化公司交易系统，牵头开展交易大数据管理系统建立及维护工作，保障公司交易工作正常开展；
3． 牵头开展公司信息化建设项目需求确定、可行性分析及项目落地工作；
4． 负责公司机房、网络、服务器、办公电子设备等软、硬件设施的管理和维护工作，优化公司电脑配置和系统配置，提高各部门工作效率；
5． 负责建立完善并落实公司信息化管理制度体系；
6． 管理信息技术团队，与各部门协调配合，为各部门提供信息技术支持。
	不限
	全日制本科及以上
	计算机相关专业
	35周岁以下
	1． 有大宗商品交易系统开发、维护、大型企业机房及系统管理经验优先；
2． 精通网络架构模型，熟悉网络上的TCP/IP应用；
3． 熟悉防火墙，防病毒，IDS，防垃圾邮件等安全产品的原理与技术；
4． 具备较强的处理网络故障、解决大规模网络负载故障的能力；
5． 熟悉系统安全及系统性能优化，熟悉Linux原理及常用命令；
6． 具有较好的执行力、责任心强、注重团队合作；
7． 无不良从业记录及信用记录；
8． 特别优秀者可适当放宽条件。

	大宗商品交易管理部
	业务管理岗
	[bookmark: _GoBack]1
	1． 负责拓展、管理大宗商品交易业务合作团队；
2． 负责建立及维护大宗商品交易业务客户关系；
3． 负责实施与跟进大宗商品供应链金融；
4． 负责对接大宗商品交易业务；
5． 负责收集行业信息，调研与分析大宗商品交易业务市场趋势、需求变化、竞争对手等。
	不限
	全日制本科及以上学历
	市场营销、金融等相关专业
	40周岁以下
	1． 具有5年以上大宗商品交易（贸易）、金融等相关从业经验，具有交易机构、供应链金融或电商平台运营经验者优先，中共党员优先；
2． 具备较强的文字功底及语言表达能力、市场分析及推广能力；
3． 具有较强的责任心、服务意识和团队精神；
4． 能承担较大工作压力，接受经常出差；
5． 无不良从业记录及信用记录；
6． 特别优秀者可适当放宽条件。

	风险控制部
	企业风控岗
	1
	1． 负责公司风控管理工作，优化公司风险体系建设及内控建设；
2． 负责公司各类合同、法律文书、规章制度、交易项目的合法性、合规性审核工作；
3． 负责制定交易制度、流程、细则、文本；
4． 负责对接监管部门、司法机关、律师事务所等机构；
5． 负责档案管理监督工作；
6． 负责政策法规培训宣传工作。
	不限
	全日制本科及以上学历
	法学、金融等相关专业
	35周岁以下
	1． 具有2年以上法律行业、交易场所或风险管理从业经验，持有法律职业资格A证者优先，中共党员优先；
2． 熟悉金融、经济相关法律法规知识、行业政策以及金融行业监管规定，熟悉法律法规；
3． 具有较强的金融业风险识别、管理、处置能力和数据统计及分析能力；
4． 具有较强的学习领会能力、计划与执行能力、分析判断能力、沟通、组织与协调能力；
5． 无不良从业记录及信用记录；
6． 特别优秀者可适当放宽条件。



