附件2
岗位职责
	序号
	公司
	部门名称
	岗位名称
	人数
	应聘条件

	1
	广西数字金服科技有限公司
	 财务部
	总经理/副总经理
	1
	1.本科及以上学历，财务、会计、金融等相关专业，具有中级以上会计师职称，注册会计师优先。
2.熟悉经济法、合同法、税法等相关财经法规，熟练操作金蝶等财务软件。
3.具备良好的财务管理意识，熟悉先进的财务管理方式。
[bookmark: _GoBack]4.具备现代企业财务管理、成本管控的实践工作经验和技巧。
5.在中大型企业财务管理岗位工作7年以上。
6.年龄不超过40周岁。
7.特别优秀者，可适当放宽条件。

	2
	
	研发部
	应用开发工程师（后端）
	3
	1.本科及以上学历，计算机、软件工程、通信工程等相关专业，3年以上Java开发经验，具有大型公司（或系统）开发经验、相关资质或职称者优先；
2.熟悉Spring Boot等开发框架及实现原理；
3.熟悉分布式缓存、消息中间件、RPC框架、负载均衡、安全防御等技术，掌握各类中间件使用，包括zookeeper/etcd、redis、nginx、tomcat等；
4.熟悉SQL，熟练主流数据库Mysql、PostgreSQL、Oracle等，具备优秀的数据设计建模能力；
5.有大型分布式、微服务系统架构经验，对服务治理有深入理解，熟悉SpringCloud或Dubbo等微服务框架、有实际项目经验优先；
6.责任心强，具备良好的问题分析能力、对外沟通能力和团队协作能力，能独立承担项目进度管理能力；
7.有大数据处理经验优先，包括hadoop/storm/spark/hbase/ELK等；
8.特别优秀者可适当放宽条件。

	3
	
	
	应用开发工程师（前端）
	1
	1.本科及以上学历，计算机、软件工程、通信工程等相关专业，2年及以上前端开发经验，具有相关资质或职称者优先；
2.熟悉Vue或React等主流前端框架并有相关项目经验；有微信小程序开发经验优先；
3.对TCP/IP、HTTP、HTTPS等网络协议有深入了解，有性能优化经验，拥有良好的安全意识，熟悉常见的网络安全攻防策略；
4.具有良好的分析问题、解决问题的能力以及较强的学习能力。
5.特别优秀者可适当放宽条件。

	4
	
	
	运维工程师
	1
	1.本科及以上学历，2年以上开发和运维相关工作经验，具有相关资质或职称者优先。
2.熟悉Linux系统下Shell和Python开发，能对系统的基本问题进行分析、定位和解决。有一定的运维和运营开发能力。
3.熟悉Docker、K8S，对数据库的常见问题进行分析、解决；
4.数据MySQL、Redis等中间件的部署和运维工作，能应对常见问题处理。
5.有一定运营开发能力、国产数据库运维经验优先。
6.特别优秀者可适当放宽条件。

	合计
	6
	




