广西星光教育管理有限公司2022年岗位职责及任职要求
	部门
	岗位名称
	岗位职责
	任职要求

	美育培训部
	负责人
（1人）
	1.负责带领部门完成公司制定的经济任务；                              2.负责产品规划，对产品的用户调研、需求分析和原型设计；
3.负责项目管理，对课程从设计到落地的执行进度管理，用户运营，活动运营，内容运营，线下活动，异业合作，产品效果追踪等；
4.负责对培训部财务分析，产品财务报表分析、成本控制、产品商业模型的优化完善；
5.加强团队建设，团队目标管理，美育团队教研、师训安排，面试招聘                                                        6.负责美育综合体直营店、加盟店的经营工作，打造标准的管理体系、加盟体系，辐射全区；                                                      7.负责设计不同课程内容，培训课程进入校园、幼儿园、工会等单位；
8.关注国家、广西美育政策及要求，协助推动落实机构培训项目，实时掌握市场信息，对美育培训部运营和管理提出意见和建议；
9.完成公司其他阶段性工作任务，具备良好的职业道德及爱岗敬业的团队精神和奉献精神，自觉遵守和维护公司的各项规章管理制度，服从公司决策和工作要求。  
	1. 40岁以下，本科及以上学历，专业不限，在培训机构担任过销售总监、营销管理者优先录用，有广告、会展、文化教育行业从业经验者优先；
2.有较强的
3.较强的市场敏锐度、掌握丰富的策划方案管理经验及资源管理能力；
4.具备优秀的文字及口头表达、自适应力、系统性分析及解决问题的能力，能吃苦耐劳，抗压能力强，工作积极踏实；
5.能完成公司下达的经济指标任务，能适应长期出差；
6.条件特别优秀者可适度放宽任职要求。

	活动中心运营部
	负责人
（1人）
	1.负责带领部门完成公司制定的经济任务；
2.负责产品规划，对产品的用户调研、需求分析和原型设计；
3.负责项目管理，从设计到落地的执行进度实施全程管理，包括用户运营、活动运营、内容运营、线下活动、异业合作、产品效果追踪等；
4.负责对活动中心运营部财务分析，产品财务报表分析、成本控制、产品商业模型的优化完善；
5.加强团队建设，团队目标管理，美育团队教研、师训安排，面试招聘；
6.负责与各地市妇儿中心、青少年活动中心等企事业单位进行合作，包括场馆托管运营、课程合作等模式，拓宽业务渠道；
7.关注国家、广西美育政策及要求，协助推动落实机构培训项目，实时掌握市场信息，对场馆运营部运营和管理提出意见和建议；
8.完成公司其他阶段性工作任务，自觉遵守和维护公司的各项规章管理制度，服从公司决策和工作要求。
	1.40岁以下，本科及以上学历或同等资历，2年以上培训教育类产品经理工作经验；                                                     
2.有妇儿活动中心、青少年活动中心、校外教育活动中心、少年宫等公益事业单位工作经验者优先；
2.熟练使用Word、Excel、PPT等工具；
3.具备优秀的问题分析、解决和逻辑思维能力、沟通、组织协调能力和人脉资源，能吃苦耐劳，抗压能力强，工作积极踏实；
4.有较强的业务能力，专业技术知识，在教育行业上拥有良好渠道资源；
5.具有较好的项目运营管理能力，针对项目方案、数据报表、成本控制、商业模型的等进行优化； 
6.能完成公司下达的经济指标任务，能适应长期出差；
7.条件特别优秀者可适度放宽任职要求。

	艺术职业教育部
	负责人
（1人）
	1.负责带领部门完成公司制定的经济任务；
2.负责产品规划，对产品的用户调研、需求分析和原型设计；
3.负责项目管理，从设计到落地的执行进度管理，用户运营，活动运营，内容运营，线下活动，异业合作，产品效果追踪等；
4.负责对艺术职业教育部财务分析，产品财务报表分析、成本控制、产品商业模型的优化完善；
5.加强团队建设，团队目标管理，教学团队教研、师训安排，面试招聘；
6.负责艺术高考、艺术中考业务；
7.负责对接艺术高中、中职、高职及产业学院等相关业务；
8.负责打造艺术人才培养产业链，形成艺术人力资源输出平台；
9.关注国家、广西美育政策及要求，协助推动落实机构培训项目，实时掌握市场信息，对艺术职业教育部运营和管理提出意见和建议；
10.完成公司其他阶段性工作任务，具备良好的职业道德及爱岗敬业的团队精神和奉献精神，自觉遵守和维护公司的各项规章管理制度，服从公司决策和工作要求。
	1.40岁以下，本科及以上学历或同等资历，2年以上培训教育类产品经理工作经验；                                                             2.有办学、艺术高考等运营管理经验者优先；
3.熟练使用Word、Excel、PPT等工具；
4.具备优秀的问题分析、解决和逻辑思维能力、沟通、组织协调能力和人脉资源；
5.有较强的业务能力，专业技术知识，在教育行业上拥有良好渠道资源；
6.具有较好的项目运营管理能力，针对项目方案、数据报表、成本控制、商业模型的等进行优化；
7.能完成公司下达的经济指标任务，能适应长期出差；
[bookmark: _GoBack]8.条件特别优秀者可适度放宽任职要求。

	托幼服务部
	负责人
（1人）
	1. 负责带领部门完成公司制定的经济任务；                      
2. 负责产品规划，对产品的用户调研、需求分析和原型设计；
3.负责项目管理，对课程从设计到落地的执行进度管理，用户运营，活动运营，内容运营，线下活动，异业合作，产品效果追踪等；
4.负责对托幼服务财务分析，产品财务报表分析、成本控制、产品商业模型的优化完善；
5.加强团队建设，团队目标管理，美育团队教研、师训安排，面试招聘；
6.负责0-6岁婴幼儿托育服务一体化工作，开办托育综合体，并与各企事业单位合作，提供楼宇托育服务。
7.关注国家、广西美育（含托幼）政策及要求，协助推动落实机构培训项目，实时掌握市场信息，对托幼服务部运营和管理提出意见和建议；
8.完成公司其他阶段性工作任务，具备良好的职业道德及爱岗敬业的团队精神和奉献精神，自觉遵守和维护公司的各项规章管理制度，服从公司决策和工作要求。
	1.40岁以下，本科及以上学历或同等资历，2年以上培训教育类产品经理工作经验；                                                                 2.有托幼服务等运营管理经验者优先。                                                  
3.熟练使用Word、Excel、PPT等工具；
4.具备优秀的问题分析、解决和逻辑思维能力、沟通、组织协调能力和人脉资源；
5.有较强的业务能力，专业技术知识，在托幼教育行业上拥有良好渠道资源；
6.具有较好的项目运营管理能力，针对项目方案、数据报表、成本控制、商业模型的等进行优化；
7.能完成公司下达的经济指标任务，能适应长期出差；
8.条件特别优秀者可适度放宽任职要求。

	美育培训部
	业务员
（1人）
	1. 负责业务市场的维护与开发；                               
2. 收集有关行业的信息，掌握市场动态，分析销售和市场发展状况，提出书面报告及针对性意见；
3.负责各类市场活动的策划与组织，负责项目企划工作的全面推进与管理,包括市场、广告等企划方案的制定,媒体和活动计划的审定；               
4.负责制订营销策划方案和销售计划，负责营销活动的策划、组织以及实施；
5.参与公司产品拓展的调研工作，主持完成产品的市场定位及策划报告，独立撰写前、中、后期策划方案以及撰写广告宣传所需的各类文案并独立呈报；
6.负责部门项目立项及结项；
7.完成公司其他阶段性工作任务，具备良好的职业道德及爱岗敬业的团队精神和奉献精神，自觉遵守和维护公司的各项规章管理制度，服从公司决策和工作要求。
	1.大专及以上学历，专业不限，市场营销、商业管理等专业优先；
2.应届生或往届生，有一定的教育培训工作经验或教育资源的，优先录用；
3.有较强的自适应力、系统性分析及解决问题的能力；
4.较强的市场敏锐度、掌握丰富的策划方案管理经验及资源管理能力；
5.具备较好的文字及口头表达能力，能吃苦耐劳，抗压能力强，工作积极踏实；
6.条件优秀的可适度放宽任职要求。



