广西旅发旅游规划研究有限公司招聘岗位表
	企业名称
	工作
部门
	岗位名称
	招聘
人数
	岗   位   要   求
	工作
地点
	备注

	广西旅发旅游规划研究有限公司
	乡村振兴研究部（所）
	乡村振兴研究岗
	1
	1.年龄35周岁及以下，硕士研究生及以上学历，旅游管理、农林经济管理、土木工程、旅游策划与景观园林设计、工商管理类等相关专业；
2.具有文旅产业和政策研究、乡村振兴等方面经验的优先；
3.熟悉使用办公软件，有较强的文案策划能力、逻辑思维能力、团队协作能力、抗压能力、经营策划、营销公关、组织协调、语言表达和市场开拓能力；适应公司专业高效的工作节奏；
4.特别优秀的可适当放宽条件。
	南宁
	

	
	


规划设计部（所）
	旅游策划设计岗
	1
	1.年龄35周岁及以下，硕士研究生及以上学历，园林景观、城乡规划、旅游策划设计等相关专业毕业；
2.具有文旅策划设计、旅游项目策划设计等方面经验的优先；
3.熟练使用Photoshop、CAD、AI、ID、CorelDraw、等软件，具有较强的经营策划能力、组织协调能力、语言表达能力、市场开拓能力、文案策划能力、逻辑思维能力及团队协作能力；抗压能力强，能吃苦耐劳及适应公司专业高效的工作节奏； 
4.特别优秀的可适当放宽条件。
	南宁
	

	
	


规划设计部（所）
	投资分析岗
	1
	1.年龄35周岁及以下，硕士研究生及以上学历，工商管理、农林经济管理、土木工程、财务管理、统计学等相关专业；
2.具有项目规划、可研和投资分析课题项目经验优先；
[bookmark: _GoBack]3.熟悉使用办公软件，具有较强的经营策划能力、组织协调能力、语言表达能力、市场开拓能力、投资分析能力、规划文案策划能力、逻辑思维能力及团队协作能力；抗压能力强，能吃苦耐劳及适应公司专业高效的工作节奏； 
4.特别优秀的可适当放宽条件。
	南宁
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