附件1          

2022年广西投资引导基金有限责任公司公开招聘岗位及要求一览表

	序号
	招聘

岗位
	人数
	招  聘  条  件
	岗位职责

	1
	部门负责人（含部门副职）
	4
	一、基本条件

1.拥护中华人民共和国宪法，拥护中国共产党领导和社会主义制度。

2.50周岁以下，具有硕士研究生以上（含）学历，以财政、金融、经济管理、会计、审计、法律以及各类产业技术专业为主。
3.坚持原则，刻苦耐劳，工作认真负责，勤奋学习，具有较强的团队合作和创新创业精神，具有良好的政治素质和道德品行。

4.具有正常履行职责的身体条件。

5.具有中级以上（含）职称。

二、工作经验和工作技能

1.具有8年以上（含）大中型企业或者证券、基金等单位工作经历，担任过业务主管以上（含）职务3年以上（含）。

2.具有扎实的投资理论基础，熟悉私募股权投资基金实务操作。

3.熟悉国资国企、产业、财会、证券、法律、税务、内部控制等方面政策法规和相关业务。
　 4.具有较强的组织管理能力、沟通协调能力和语言表达能力，具备扎实的文字基础和分析撰写能力，熟练运用计算机系统操作业务，熟练使用Word、Excel 等办公软件。
    三、优先条件

1.在上市公司、大型国有企业或投资基金管理公司担任业务主管职务。

2.具有特许金融分析师（CFA）、注册会计师（CPA/ACCA）、法律职业资格、高级技术职称者。

3.投资经验丰富，参与2个以上（含）投资项目成功案例。

4.具有基金、证券从业资格证。
	
公司内设投资监管、政策规划、风险评估（内审）、计划财务、综合等部门。

投资监管部。主要负责各类专项产业基金、区域特色产业投资基金和科创基金的“募、投、管、退”等投资监管工作，起草相关配套政策制度等工作。
政策规划部。主要负责国家、自治区政策产业研究分析，制定战略规划，负责代理运营公司管理、决策咨询专家库管理等工作。
风险评估（内审）部。主要负责公司风险控制、投资审核、子基金绩效评价，公司内部审计管理，起草公司内部控制相关制度等工作。
计划财务部。主要负责投资资本金筹措、年度资金预算编制、财务报告编制、资金拨付管理，组织财政部政府投资基金季报填报及分析、被投资企业财务分析，起草财务相关管理制度等工作。
综合部。主要负责公司党务及廉政工作、公司日常运营管理、行政管理、人力资源管理、公司资产管理，起草公司运营管理相关制度等工作。

	2
	业务经理
	4
	一、基本条件

1.拥护中华人民共和国宪法，拥护中国共产党领导和社会主义制度。

2.45周岁以下，具有全日制本科以上（含）学历，以财政、金融、经济管理、会计、审计、法律以及各类产业技术专业为主。

3.坚持原则,刻苦耐劳，工作认真负责，勤奋学习，具有较强的团队合作和创新创业精神,具有良好的政治素质和道德品行。

4.具有正常履行职责的身体条件。
二、工作经验和工作技能
1.具有一定投资理论知识，掌握私募股权投资基金基本实务操作；了解财会、国资国企、证券、税务、内部控制、法律等政策法规及相关业务。

2.具有一定的沟通协调、语言表达和公务写作能力，能熟练运用操作计算机，熟练使用Word、Excel 等办公软件。

三、优先条件

1.具有在上市公司、大型国有企业或投资基金管理公司工作经验。

2.获得中级以上（含）职称者。

3.获得基金、证券从业资格。
	


