
2022年天等县教师公开招聘笔试岗位面试公告

根据《2022年天等县教师公开招聘笔试岗位面试工作方案》，现将2022年天等县教师公开招聘笔试岗位入围面试人员名单和面试有关事项公告如下：
一、面试人员
经县考试录（聘）用领导小组同意，2022年天等县教师公开招聘笔试合格分数线为110分。
报考2022年天等县教师公开招聘笔试岗位且笔试总成绩达到笔试合格分数线以上，根据笔试成绩从高分到低分的顺序，按岗位招聘人数与入围人数1∶3比例（个别岗位因报考人数达不到1：3比例，但该岗位急需招人，按低于1：3比例开考）入围面试资格复审的考生（具体名单详见附件1）。
二、面试方式
考生提交面试资格复审所需资料以及试讲视频资料，工作人员进行面试资格复审，择期组织评委在面试考场通过观看试讲视频方式进行评分。试讲时间为10分钟以内（含引言部分），超出规定时间部分不评分。
各学科岗位试讲课题由监督员从选定教材课题库中随机抽取，同一学科使用同一课题（详见附件2），考生提交的试讲内容如与报考岗位试讲课题不相符，面试成绩记零分。
试讲视频拍摄要求详见附件3。
三、提交材料
（一）面试资格复审材料
1.《报名登记表》（在报名网站下载，手写签名）;
2.身份证复印件;
3.毕业证复印件（专升本的考生需提供大专及本科毕业证）;
4.学位证复印件;
5.教育部学历证书电子注册备案表（学信网导出，有效期在半年内）；
6.教师资格证复印件（如目前正在认定教师资格证中，请提供认定部门出具的相关证明）;
7.普通话等级证复印件;
8.同意报考证明原件（在职在编人员、聘用教师控制数人员和特岗教师需提供）。
9.面向天等县建档立卡贫困户家庭成员招聘的岗位（岗位代码：2022-083和2022-085），考生需提供建档立卡扶贫手册首页及家庭成员基本情况页复印件。
（二）个人试讲视频（命名为：岗位代码+报考岗位名称+考生姓名）储存到一个空白U盘（可先在电脑上尝试播放是否完整、流畅，U盘外面用不干胶粘贴并写上岗位代码和姓名）
（三）试讲视频内容及承诺书（附件4）。
以上三项材料可直接送达或邮寄到天等县教育局人事教师股（邮寄地址：广西崇左市天等县教育局二楼人事教师股梁老师，0771-3532800），两种方式均要求2022年7月 27日18：00前送达（或邮寄到）。未按时将试讲视频及材料提交的考生，视为放弃面试资格。
四、成绩及考核人员确定办法
（一）面试成绩为本次招聘最后成绩。根据面试成绩及各招聘岗位招聘数1∶1的比例，从高分到低分确定考核人选。如招聘名额末位面试成绩出现并列排名，另加试重新拟定试讲课题，择期进行面试评分，以加试胜出者确定为考核对象。
（二）部分招聘岗位报考人数较多，无法安排在同一考场，将采取抽签的方式，按招聘计划比例将考生分配到多个平行考场，各个考场按招聘计划和考生面试成绩从高分到低分确定进入考核、体检人选，平行考场之间考生面试成绩不做比较。例如：某岗位拟招聘人数为25人，参加面试共75人，按9：8：8的招聘计划比例将考生抽签分配到3个考场（A考场招聘计划9人，考生27人；B考场招聘计划8人，考生24人；C考场招聘计划8人，考生24人），三个考场的考生面试成绩不做比较，各平行考场独立从高分到低分确定入围体检考核名单。
（三）面试成绩60分以下（不含60分）的考生，不得确定为考核人选。
五、其他事项
（一）考生的面试成绩于面试工作结束当天在县教育局大院张贴公布。
（二）放弃面试的考生，请于此公告发布三天内将放弃面试声明发送到电子邮箱：tdxjszp@163.com。
（三）联系人：梁老师，联系电话：0771-3532800。

附件：1.2022年天等县教师公开招聘笔试岗位入围面
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2.2022年天等县教师公开招聘笔试岗位试讲课题
3.试讲视频拍摄要求
4.试讲视频内容及承诺书
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